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«08» декабря 2020г. №181 

 

Отчет 

о мероприятиях по противодействию коррупции 

в МБОУ «Сухановская СОШ» за 2020 год 

 

1. В МБОУ «Сухановская СОШ» разработаны и утверждены 

следующие нормативные документы по предупреждению 

коррупции: 

 Положение об антикоррупционной политике МБОУ «Сухановская 

СОШ». 

 Кодекс этики и служебного поведения работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Сухановская средняя общеобразовательная школа». 

 Положение о выявлении и урегулированию конфликта интересов 

работников МБОУ «Сухановская СОШ». 

 Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

 Положение о порядке передачи подарков, полученных 

работниками образовательного учреждения в связи с их 

должностным положением или исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации 

(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. 

 Положение о порядке уведомления работодателя о фактах 

обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений. 

 Положение об ответственном за антикоррупционную работу. 

 

 Все работников МБОУ «Сухановская СОШ» ознакомлены с 

локальными нормативными документами под роспись. 

С сотрудниками МБОУ «Сухановская СОШ» подписаны 

дополнительные соглашения к трудовым договорам с целью введения в 

раздел «Обязанности работника» антикоррупционных положений:  
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 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени 

компании; 

 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в 

совершении коррупционного правонарушения в интересах или от 

имени организации; 

 незамедлительно информировать непосредственного 

руководителя (или лицо, ответственное за реализацию 

антикоррупционной программы, или руководство организации) о 

случаях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений; 

 незамедлительно информировать непосредственного начальника 

(или лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной 

программы, или руководство организации) о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами 

организации или иными лицами; 

 сообщить непосредственному руководителю или иному 

ответственному лицу о возможности возникновения либо 

возникшем у работника конфликте интересов 

 

2. Антикоррупционное просвещение обучающихся. 

 Проведение тематических классных часов: 

Начальные классы  «Зачем человеку быть честным?» 

«Деньги свои и чужие» 

«Что такое справедливость?» 

Средние классы   «Что такое взятка?» 

 «Когда всё в твоих руках» 

«Что такое коррупция?» 

«Закон и необходимость его соблюдения» 

Старшие классы  «Пособия. Правила получения» 

«Разрешения конфликтов» 

«Организация предпринимательской 

деятельности» 

 

3. Антикоррупционное просвещение включенно в рабочие программы 

по литературе, истории, обществознанию, окружающему миру 

элементов антикоррупционного воспитания. 

4. Собственные мероприятия в направлении антикоррупционного 

просвещения, протводействия: 

 Проведение книжной выставки «Права человека» 

 Организация и проведение конкурса плакатов «Нет 

коррупции». 



 Проведение Дня правовых знаний. 



 


